ASOCIACION "CILNIANA"

ESTATUTOS
CAPITULO 1
LA ASOCIACION Y SU OBJETIVO

Art. 1 DISPOSICIONES GENERALES
Esta asociacion se denominara "Cilniana", se constituye sin dnimo de lucro, tiene
su razon social en el Centro de Educacién de Adultos “Fernando Alcala Marin”, sito
en la calle Miraflores n.° 4 de Marbella (29600).

La asociacidn se constituye por tiempo indefinido. Su ambito de accion serd la
provincia de Mdalaga con especial atencion a la comarca de la Costa del Sol
occidental.

Esta asociacion creada al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién
Espaiiola de 1978, se regird por la presente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y demds disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como las disposiciones normativas
concordantes.

La asociacién serd administrada por una Junta Directiva, en la forma que sefialan los
presentes Estatutos.

Los recursos econémicos previstos estardn constituidos por las cuotas de los socios,
sus aportaciones extraordinarias, las subvenciones de organismos oficiales,
donativos, las ayudas de firmas comerciales que se brinden a ello y las ayudas y/o
colaboraciones de cualquier entidad publica o privada.

El limite del presupuesto anual, previsto por cuotas de los socios, es de sesenta mil
euros. Los gastos estardn relacionados con los ingresos de la asociacion.

Art. 2 FINES DE LA ASOCIACION CILNIANA

a) Los fines fundamentales serdn la defensa y la difusién del Patrimonio
cultural y medioambiental en cualquiera de sus manifestaciones: histérico, artistico,
arqueoldgico, etnolégico, paleontoldgico, documental, bibliogréfico, cientifico o
técnico.

b) Como objetivos especificos, la asociacién podra:

- Promover iniciativas y actividades para la difusién general del Patrimonio por
medio de publicaciones, exposiciones u otras acciones que estime necesarias.

- Participar en la dindmica sociocultural, colaborando en las iniciativas de otras
entidades y asociaciones o de los objetivos que le son propios,

- Crear patronatos o instituciones de participacién de los ciudadanos.

- Adquirir inmuebles o bienes en general para cumplir con sus objetivos.

- Intervenir en labores de rehabilitacién o proteccién del Patrimonio.

- Facilitar asesoramiento e informacién a quien lo solicite sobre diferentes aspectos
del Patrimonio.

¢) La asociacién Cilniana intentard, con los medios a su alcance, difundir la validez
del Patrimonio cultural y medioambiental como motor de desarrollo y simbolo de



progreso.

d) La asociacién no estard ajena a las actuaciones nocivas contra el Patrimonio,
intentando evitar su deterioro o desaparicién con los medios establecidos en la Ley.

Art. 3 Las horas de apertura y cierre del local social serdn las que la Junta Directiva

determine, en relacién con lo que dispongan las autoridades competentes.
CAPITULO II
LOS SOCIOS

REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA,
SANCION Y SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

Art.4 ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Art. 5

Para adquirir la condicién de socio se requiere ser mayor de edad y con plena
capacidad de obrar, excepcion hecha de los socios juveniles los cuales se
encuadrardn en una seccion juvenil. Podrén ser socios las entidades, asociaciones o
fundaciones con personalidad juridica propia, las cuales nombrardn a un
representante para la asistencia a las asambleas y con el que se entendera toda
actuacion.

Las solicitudes de ingreso seran formuladas en impreso que facilitard la asociacién
Cilniana y que serd cubierto y firmado de puiio y letra del interesado,
correspondiendo su admisién a la Junta Directiva.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
La condicién de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:
a) Por libre voluntad del asociado.
El socio que desee causar baja en la asociacion lo comunicard por escrito al
presidente y los efectos seran autométicos desde la fecha de la presentacién de la
solicitud de baja. En el caso de que el socio no esté al corriente de las cuotas podra
exigirsele el abono de las cuotas pendientes mientras no cumpla dicho requisito.

b) Por impago de cuotas.

El socio que haya dejado de satisfacer dos recibos de cuotas trimestrales y requerido
por correo certificado por la Junta Directiva no se ponga al corriente en el plazo de
dos meses a contar desde la fecha del envio certificado, serd dado de baja en la
asociacién y perderd todos sus derechos.

¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos de la asociacion.

El socio cuyo comportamiento no sea digno o no guarde el debido respeto y
consideracion a los demas, dentro del recinto de la asociacion Cilniana o durante las
actividades que por la asociacidn se organicen, serd expulsado de la misma, pasando
a la situacién de baja absoluta.

Para ello debera instruirse por la Junta Directiva del correspondiente expediente
sancionador en el que se dard audiencia al interesado. Posteriormente bastara el
acuerdo mayoritario de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Los acuerdos que adopte la Asamblea para estos casos serdn inapelables.

Art, 6 Cualquier socio que quiera volver a ingresar en la asociacién tendrd que formular una

nueva solicitud de ingreso y, caso de ser admitido por la Junta Directiva, abonar los
recibos que dejé impagados y la cuota de entrada que rija, colocandose en cuanto a



Art. 7

Art. 8

Art. 9

numeracion inmediatamente detrds del dltimo que se haya dado de alta.

Dos bajas consecutivas en un mismo socio da lugar a la baja absoluta, entendiéndose
como tal la que anula la posibilidad de pertenecer a la asociacién Cilniana

CAPITULO III

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c) Ser oido con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacion de la asociacién, a través de la Junta Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la asociacién, con respeto a
igual derecho del resto de los socios.

f) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacidon que estime contarios a la
Ley o a los Estatutos.

OBLIGACIONES

Los socios estdn en el deber de:

a) Colaborar en lo consecucién de los fines de la asociacién.

b) Conocer y cumplir estrictamente estos Estatutos.

¢) Acatar y cumplir todos los acuerdos vilidamente adoptados por la Asamblea

General y la Junta Directiva, en uso del derecho que le da a ésta la confianza

otorgada por la asociacién, mientras la Asamblea no acuerde anularlo.

¢) Dar cuenta de cualquier trasgresion de los dispuesto en los Estatutos que hubiera
podido observar.

d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

CLASES DE SOCIOS
Habr4 tres clases de socios: ordinarios, juveniles y de honor, siendo la calidad de
socio personal e intransferible.

Estardn exentos de pagar las cuotas trimestrales aquellos socios que estén en

situacién de paro laboral o estudiantes que asi lo acrediten. Esta exencidn deberd ser
aprobada por la Junta Directiva tras cursar peticion el interesado.

SOCIOS ORDINARIOS

Art. 10 Seran socios ordinarios los que han concurrido a la fundacién de la asociacion



Cilniana y todas aquellas personas fisicas mayores de edad o juridicas que entren a
formar parte de la asociacién con posterioridad.

a) Tomar parte en todas las Asambleas Generales con voz y voto.

b) Formar parte de la Junta Directiva si para ello son elegidos.

Las personas juridicas ejercerdn estos derechos a través de un representante
debidamente acreditado ante la asociacion.

SOCIOS JUVENILES

Art. 11 Podran ser socios lo menores de mas de 14 afios. Si no estdn emancipados necesitan
el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad. Se encuadrardn como socios juveniles.

Socios juveniles serdn aquellos miembros que no tengan cumplida la mayoria de
edad ,no teniendo voto en las Asambleas Generales ni pudiendo formar parte de la
Junta Directiva. Se encuadraran en una seccion juvenil.

Alcanzados los requisitos establecidos en el articulo 4°, el socio juvenil adquirird
automdaticamente la condicién de socio ordinario.

SOCIOS DE HONOR

Art. 12 Podran ser nombrados socios de honor aquellas personas que, propuestas por un
minimo de diez socios y previo estudio e informe de la Junta Directiva, sean
aprobadas por mayoria en Asamblea General. Este nombramiento vendra
justificado por sus méritos extraordinarios en favor de la asociacion y/o de sus
fines.

0S SOC108 nor, que no lo s ié€n ordinarios, n zara s derechos
Los socios de hono e no lo sean también ordinarios, no gozaran de los derech
que a éstos asisten a tenor del articulo 9° de estos Estatutos.

Estardn exentos del pago de las cuotas, en cuanto a esta calidad de socio y
unicamente respecto a ella. y se les dispensara un trato preferente en cuantos actos
estuviesen presentes y fueran organizados en o por la asociacién.

CAPITULO IV

) REGIMEN GENERAL )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION 1.2
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 13 LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
El 6rgano supremo y soberano de la asociacién es la Asamblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios que se hallen en uso
pleno de sus derechos sociales.

Adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera



reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas Generales de Socios podran tener caracter Ordinario y
Extraordinario en la forma y competencias que se indican en los presentes estatutos.

Art. 14 Para la celebracién de Asambleas Generales se seguirdn los tramites legales
establecidos.

Art. 15 LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS
Las Asambleas serdn convocadas por el presidente de la asociacién, por iniciativa
propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un minimo del 10 % del
ndmero legal de socios.

En el caso de que la Junta Directiva decida convocar una Asamblea General, el
presidente habrd de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde
la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habrd de contener
expresamente el orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacién que, en su
caso, fuera necesaria para la adopcién de los acuerdos. El presidente convocara la
Asamblea en el plazo maximo de quince dias naturales desde su presentacién. La
solicitud habra de ser presentada ante el secretario de la asociacion.

Art. 16 DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La asociacién Cilniana celebrard su Asamblea General Ordinaria durante el primer

trimestre de cada afio al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria)

2. Examen y aprobacion, si procediere, de las cuentas del ejercicio anterior.

3. Examen y aprobacion, si procediere, del los presupuestos del ejercicio.

4. Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestién
de la Junta Directiva.

5. Aprobacion, si procediere, del programa de actividades.

Art. 17 DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcidn de cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar de los siguientes aspectos:

Modificacién parcial o total de los Estatutos.

Disolucién de la asociacion.

Nombramiento de la Junta Directiva.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unidn de Asociaciones o su

integracion en ella si ya existiere.

Aprobacion del cambio de domicilio.

El cese o la expulsion de los socios

La solicitud de declaracién de utilidad publica.

SR

Sadbe )

Art. 18 Se celebrardn Asambleas Generales Extraordinarias por lo menos una vez cada dos
afios, siempre que el presidente o la Junta Directiva lo considere necesario, o lo
soliciten por escrito el 10 % de los socios ordinarios, que estén al corriente de sus
cuotas, exponiendo el motivo u objeto de la solicitud.

Recibida la solicitud por el presidente, lo pondra en conocimiento de la Junta
Directiva la cual convocara la Asamblea con, al menos, 48 horas de anticipacion,



para lo cual dirigira citacién a domicilio a todos los socios expresando el objeto que
ha de tratarse.

Una vez reunida la Asamblea solicitada, se dara lectura a la mocién de los socios,
sometiéndose a discusion general de la Asamblea, permitiendo la Presidencia la
rectificacién de hecho, y concluida ésta se sometera a votacion.

Art. 19 QUORUM DE LA CONVOCATORIA
Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunién, cuando
concurran a ellas, presentes o representados por otro socio, un tercio de los
asociados.

Por el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones
habran de presentarse al secretario con inmediacién al inicio de la sesion.

Para que recaiga acuerdo se requiere la asistencia a las Asambleas, cuando
menos, de la tercera parte de los socios ordinarios que la compongan, adoptdndose
los acuerdos por mayoria. Si en primera citacién no asiste dicho nimero se
celebrara la Asamblea en segunda convocatoria a la media hora siguiente a la
convocada en primera citacidon y con cualquiera que sea el niimero de socios
presentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de los que asistan.

Art. 20 La reforma o alteracion de estos Estatutos sélo puede hacerse por acuerdo
mayoritario de la Asamblea General de socios en sesion extraordinaria celebrada
expresamente para tal fin.

Art. 21 Para tratar de la disolucién de la asociacidn sera necesario, en todo caso, la
presencia de las tres cuartas partes de los socios ordinarios cuando menos.

SECCION 2.2
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 22 COMPOSICION
La Junta Directiva se compondra de un minimo de cinco miembros, respetando lo
cual podra la Asamblea General Extraordinaria cambiar el nimero de sus
componentes. En todo caso, la Junta Directiva tendrd un presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un vocal de Publicaciones, un vocal de Fotografia y el
nidmero de vocales que complete la composicién de la misma.

El secretario podra ser miembro de la Junta Directiva, pero, de no pertenecer a la
Junta, sélo tendrd voz pero no voto en sus reuniones.

Los miembros de la Junta Directiva habran de ser, necesariamente, socios
ordinarios de la asociacion.

Su duracioén serd de dos afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos por nuevos e
iguales periodos de dos afios de manera indefinida.

Art. 23 ELECCION Y SUSTITUCION
Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.



Para elegir a la Junta Directiva se har4 por medio de una votacién personal y secreta
entre los socios asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, pudiendo
presentarse a dicha eleccion candidaturas con un minimo de cinco miembros para
ocupar los cargos directivos.

En caso de empate en las votaciones, se procederd a efectuar una nueva votacién
entre las candidaturas igualadas.

Con un minimo de 24 horas de antelacion a la celebracion de la Asamblea, se
presentardn las candidaturas en las que se hara constar una relacién de los socios
que la integran y los cargos de la Junta Directiva a los que aspiran cada uno de
ellos.

Art. 24 Si durante el mandato de un directivo quedase su cargo vacante, por cualquier

Art. 25

motivo, se nombrard un sustituto por consenso de la Junta Directiva. Esta eleccién
tendrd caracter provisional hasta que se produzca la eleccién del cargo vacante por
la Asamblea General en la primera sesion que se convoque.

CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos por las

siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucién judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato.

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

Art. 26 Toda Junta Directiva tendrd un tiempo limite de actuacién de dos afios. No obstante,

hasta tanto no se acuerde en la Asamblea General subsiguiente la eleccion de la
nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho
caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién de sus respectivos
cargos.

Art. 27 En el caso de no presentarse ninguna candidatura para la eleccién de presidente y

Art. 28

Junta Directiva, se procederd a la eleccion de una Comisién Gestora formada por
tres socios elegidos en votacion abierta. Esta Comision Gestora tendra vigencia
durante seis meses con las mismas atribuciones que la Junta Directiva. hasta la
celebracion de una nueva Asamblea General Extraordinaria.

COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones especificas:

a) Confeccionar el plan de actividades

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

¢) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacién definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el tesorero, para su aprobacién
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

g) Crear las comisiones o grupos de trabajo que estime conveniente, para el



desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimientos de los fines
sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma
que se acuerde por éstas en su primera sesion constitutiva.

Aparte de las anteriores atribuciones, la Junta Directiva podra:
a) Realizar todas las actuaciones tendentes al cumplimiento de los fines de la
asociacién Cilniana y en especial las que sean acordadas por su Asamblea General.
b) Cumplir y vigilar la observancia de estos Estatutos, con facultades para no
consentir su infraccidn.
¢) Acordar y llevar a cabo obras, reparaciones, reformas y adquisiciones, cuando su
importe no exceda del 33% del presupuesto anual y/o la contratacion de servicios
cuando su duracién no sea superior a un afio.
d) Resolver cuanto sea conveniente en favor de los fines, intereses y mayor realce
de la asociacion.
e) Acordar operaciones de giros con bancos, con el interés que estime oportuno,
cuando se precise dinero para un pago perentorio, legalmente acordado, poniendo
en conocimiento de la Asamblea General lo efectuado.

Art. 29 Los cargos de la Junta Directiva no son remunerados y si reelegibles. No obstante, le
seran abonados cuantos gastos, previa justificacién de los mismos, hayan satisfecho
por razén de su cargo o por las tareas que le hayan sido encomendadas con el
conocimiento de la Junta Directiva y el informe favorable de tesoreria.

Art. 30 La Junta Directiva celebrara sesion por lo menos una vez al trimestre y siempre que
su presidente lo estime necesario, no considerdndose constituida si no se retinen la
mayoria de sus miembros.

En la primera sesién que celebre la Junta Directiva electa proveeran el cargo de
secretario, si éste no es miembro de la Junta.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, y en caso de igualdad decidira el
presidente.

Art. 31 EL PRESIDENTE

El presidente es el representante autorizado de todos los socios.

Corresponde al presidente:

a) Ostentar la representacién de la asociacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas. En los juzgados y tribunales de
cualquier grado y jurisdiccién, corporaciones, organismos estatales,
autondmicos, provinciales o municipales, pudiendo en nombre de la asociacién
otorgar poderes para que la misma sea representada en derecho.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
e) Ordenar los gastos y pagos de la asociacién de manera mancomunada junto con
el tesorero o el secretario, en caso de que éste tenga firma autorizada ante la

entidad bancaria.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de presidente de



la Junta Directiva y de la asociacion. Podra delegar algunas de sus funciones en
un miembro de la Junta Directiva.

Art. 32 EL VICEPRESIDENTE
El vicepresidente sustituird al presidente en caso de ausencia o enfermedad,
desempefiado tal caso, todas las funciones que le son propias.
El vicepresidente también podra actuar en representacion de la asociacion en
aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea General,
segin los acuerdos.

Art. 33 EL SECRETARIO
Es deber del secretario:
a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas.
b) Llevar un libro de actas para anotar en €l los acuerdos de las Asambleas y Juntas,
el cual firmara junto al V.° B.° del presidente.
¢) Llevar un libro de altas y bajas de socios, asi como un fichero
d) Firmar las convocatorias a las Asambleas Generales y de la Directiva,
conjuntamente con el presidente.
e) Dar cuenta inmediata al presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por
los socios en la forma prevista en estos Estatutos.
f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.
g) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto la documentacién
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.
h) Aclarar en las asambleas cualquier duda que haya sobre acuerdos o
disposiciones anteriores, formar una lista nominal de socios que estard de
manifiesto en el local social, rectificindola todos los meses con las incidencias que
ocurran en la misma.
J) Tener bajo su responsabilidad y custodia, en lugar adecuado del local social, el
Archivo, documentos y libros de la asociacién, libro de actas, escrituras. contratos,
polizas de seguro y cualquier otro documento que a tal fin le sea entregado por el
presidente, junto con la correspondencia de su gestion y hasta hacer entrega, en su
dia, a su sucesor. Se exceptian el o los libros de contabilidad.
k) Expedir las certificaciones que fueran necesarias, siempre con el V.° B.° del
presidente.
1) Ser fedatario de todos los actos y acuerdos.
m) Redactar la memoria anual de actividades.
n) Formari el inventario de los inmuebles, muebles, enseres y efectos propiedad
de la asociacién Cilniana conservandolos en su poder hasta hacer entrega a su
sucesor en su dia.

Art. 34 En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el secretario serd sustituido por el vocal de menor edad.

Art. 35 EL TESORERO

Es deber del tesorero:

a) Recaudar los fondos de la asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos con el visto bueno del presidente.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme
del presidente.

d) El control de las cuentas a través de los libros de contabilidad y el cumplimiento



de las obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la asociacién. Llevara un libro
de caja, firmar4 los recibos de cuotas y cuidara de que se hagan efectivos, dando
cuenta a la Junta Directiva trimestralmente del resultado de esta recaudacién o a
cualquier socio que se lo solicite.

e) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos para su aprobacién por la Junta
Directiva y para su posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma
forma se procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion
anual por la Asamblea.

f) El tesorero tendrd a su cargo los fondos de la asociacién, debiendo estar éstos
ingresados en un banco o caja de ahorros, siempre con firma conjunta y
mancomunada con el presidente y, en su caso, el secretario.

g) Conservara ordenadamente todos los comprobantes de caja hasta la aprobacién
de las cuentas por la Junta Directiva, para poder justificar oportunamente la
inversion de los fondos, cuyos comprobantes pasardn luego al archivo de la
asociacion.

h) Formara un estado de cuentas trimestral de los pagos y cobros del trimestre
anterior, el cual serd inspeccionado y aprobado por la Junta Directiva.

Art. 36  LOS VOCALES
Los vocales podran ocupar otros cargos directivos en ausencia o enfermedad de sus
titulares. con todos sus derechos y deberes.

Art. 37. Los vocales podran tener misiones especificas encomendadas por la Asamblea
General o la propia Junta Directiva. Como minimo habra un vocal de Fotografia y
un vocal de Publicaciones.

Art. 38. DE LAS CONVOCATORIAS Y SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberén estar presentes la mitad
de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan.
2. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la asociacién, por convocatoria realizada por el
presidente, a iniciativa propia, o, en caso excepcional, por quien lo sustituya
legalmente con la anuencia del secretario.
3. La convocatoria, con sus elementos formales, se hara llegar con una antelacion
minima de 48 horas a su celebracion.
4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo
el voto del presidente en caso de empate.
5. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.
6. Igualmente, quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando, estando presentes todos y cada uno de sus miembros, asi se
acordare por unanimidad, estindose a lo mencionado en el apartado anterior en
cuanto a los acuerdos. Las juntas asi constituidas recibirdn la denominacion de
Junta Directiva Universal.
7. A las sesiones de la Junta Directiva podrén asistir personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el presidente, con voz y sin voto
para mejor acierto de sus deliberaciones.

Art. 39 LOS GRUPOS DE TRABAJO
Se formaran por la Junta Directiva diversos grupos de trabajo con el objeto de
cumplir de manera adecuada con los fines de la asociacién Cilniana



Los grupos de trabajo de la asociacion estaran formados por un nimero de
miembros indeterminado, estando abiertos a la participacién de cualquier socio que
asf lo solicite. Los grupos de trabajo estaran coordinados por uno de los miembros
de la Junta Directiva designado al efecto por ésta. Los grupos de trabajo tendran
como tarea principal la de gestién y colaboracién con todas las actividades de su
grupo, necesitando el refrendo de la Junta Directiva en aquellos asuntos que
precisen decisiones que afecten a aspectos econdmicos, cambios de la estructura de
los grupos o de las tareas y aquellos temas que puedan afectar a su normal
funcionamiento.

Art. 40 CARACTER GRATUITO DEL CARGO
Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningtn caso puedan recibir retribucién por el desempefio de su funcién, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de sus cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

SECCION 3* )
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Art. 41 DE LAS ACTAS
1. En cada sesién que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara
acta por el secretario, que especificara necesariamente el quérum necesario para la
valida constitucion (o los asistentes en el caso de la Junta Directiva), el orden del dia
de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.
2. En el acta figurar4d, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.
3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.
4. Las actas serdn firmadas por el secretario y visadas por el presidente.

Art. 42 IMPUGNACION DE ACUERDOS
Los socios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacidon que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcidén de los mismos, instando a su rectificacién o anulacién y a la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO V

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS
ECONOMICOS

Art. 43 LIBROS DE LA ASOCIACION
La asociacion Cilniana dispondra de los siguientes documentos:
a) Un libro de socios que contendra una relacién actualizada de sus asociados.
b) Libros de contabilidad. Tal contabilidad se llevara de conformidad con la
normativa especifica que le resulte de aplicacion.
¢) Inventario de sus bienes.



d) Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.

Art. 44 PATRIMONIO INICIAL
En el momento de su constitucién el patrimonio inicial de la asociacién generado por
la aportacién fundacional por los sefiores socios fue de CINCO MIL PESETAS
(30,05 €) por socio fundador, siendo el patrimonio fundacional total de
VEINTICINCO MIL PESETAS (150,25 €).

Art. 45 FINANCIACION

La asociacidn se financiara para el desarrollo de sus actividades con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias y extraordinarias.

¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades, venta de revistas, libros, loteria o
cualquier otra actividad que pueda generar recursos para el mantenimiento de la
asociacion.

Art. 46 EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO

1. El ejercicio econdémico coincidird con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el presupuesto y serd aprobada en
Asamblea Genera.

3. Las cuentas de la asociacidn se aprobardn anualmente en Asamblea General.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES.

Art. 47 Ningtn socio podra efectuar dentro de la asociacidn ni, en su nombre, fuera de ella,
suscripciones, postulaciones, rifas de cualquier clase que sean ni por motivo
alguno, sino por mediacion de la Junta Directiva o Asamblea, cualquiera de las
cuales acordara aceptarla o rechazarla.

Art. 48 Todos los socios estdn obligados a satisfacer como cuota trimestral la cantidad que la
Asamblea General determine, asi como las cuotas extraordinarias obligatorias que

acuerde la Junta Directiva.

Art. 49 Tanto los socios como el publico en general estdn obligados a satisfacer las cuotas
que la Junta Directiva pueda sefalar para las actividades que se programen.

Art. 50 No se permitira la extraccion de periddicos revistas, libros o cualquier otro objeto
fuera del recinto de la asociacion sin consentimiento de la Junta Directiva.

Art. 51 La Junta Directiva designard los dias y horas en que haya de celebrarse cualquier
acto.
CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL CAPITAL
SOCIAL

Art. 52 CAUSAS DE DISOLUCION



La asociacién Cilniana sélo podra disolverse por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 de los asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, y a la que necesariamente han de
asistir, como minimo, las tres cuartas partes de los socios con derecho de voz y
voto.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 53 DESTINO DEL PATRIMONIO
La disolucién de la asociacién abrird el periodo de liquidacion, hasta cuyo fin la
entidad conservara su personalidad juridica.

En caso de disolucién se nombrard una Comision liquidadora que puede estar
formada por la tltima Junta Directiva.

Art. 54 En caso de disolucidn, sea cual fuere la causa, todo el capital social, muebles,
inmuebles, utiles y enseres de esta asociacion, pasaria a fines benéficos o a donde la
mencionada Asamblea decida en su momento.



